OSNOVNA SKOLA ,HRELJIN”, HRELJIN 217., 51 226 HRELJIN
KLASA: 112-02/23-01/3

URBROJ: 2170-41-01-23-7

U Hreljinu, 15. svibanj 2023. g.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o nacinu i postupku zapoS$ljavanja u Osnovnoj skoli Hreljin, a
vezano uz raspisani natje¢aj za SPREMACA/ICU od 02. svibnja 2023. godine za zasnivanje
radnog odnosa na radnom mjestu SPREMAC/ICA na odredeno puno radno vrijeme - 40 sati
tjedno, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata donosi

ODLUKU

o nacinu testiranja kandidata prijavljenih na natjecaj

Za natje€aj objavljen dana 2. svibnja 2023. godine na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stranicamai oglasnoj plo¢i Osnovne Skole
,Hreljin“ za radno mjesto:

1. spremaélica (M/Z) — 1 izvrsitelj/lica na odredeno, zamjena za bolovanje, puno radno
vrijeme od 40 sati tjedno, mjesto rada: OS ,,Hreljin“, a prema potrebi PS Praputnjak,

utvrduje se sljedeci nacin testiranja kandidata/kinje:

- obavljanje odredenog posla iz djelokruga rada

- razgovor (intervju) kandidata/kinje s Povjerenstvom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao/la prijavu na natjeca.
Kandidati/kinje su duzni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduije prije testiranja identitet kandidata/kinje.
Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natje€aja te Cije prijave nisu
pravodobne i potpune.
Nakon utvrdivanja identiteta Povjerenstvo ¢e kandidatima zadati obavljanje posla iz djelokruga
rada.
Za obavljeni posao moguce je ostvariti najviSe 10 bodova (brzina rada — 5 bodova, kvaliteta
rada — 5 bodova).
Ako kandidat/kinja zadovolji pri provjeri upuéuje se na razgovor s Povjerenstvom.
Na usmenom testiranju Povjerenstvo utvrduje :

- interese i profesionalne ciljeve

- motivaciju kandidata za rad i

- komunikacijske vjestine.

Za svako od navedenih podrucja moguce je ostvariti najviSe 5 bodova, odnosno ukupno
najvise 15 bodova.

Povjerenstvo za izbor spremacalice, nakon provedenog testiranja i razgovora, utvrduje
konaénu rang-listu kandidata prema ukupnome broju ostvarenih bodova i dostavlja je



ravnatelju Skole.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoS$enja.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA



